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PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN KEUANGAN
Organisasi Perangkat Daerah - DPMPTSP Prov. Sultra
Tahun Anggaran 2021
Sasaran Indi Ay s
Strategis ikator Kinerja Target Program/ Kegiatan Anggaran
1 2 3 4 5
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 202.374.456
Meningkatnya Kenaikan/ penurunan nilai
Daya Saing realisasi PMDN dan PMA Naik 8,33%
Eosstis . . B g
nvestasi (milyar rupiah) Administrasi Keuangan 202374 456
Perangkat Daerah
Jumlah Anggaran :
Program 2021 Rp 202.374.456
Kendari, 2021
SEKRETARIS DPMPTSP KASUBAG KEUANGAN DPMPTSP

PROVINSI SULAWESI TENGGARA,

Nip. 19730628 199902 1 002

PROVINSI SULAWESI TENGGARA,

, & .‘\
3 (< \( s
FATNA\LAMARUNDU, SH

Penata Tk. I Gol. 111/d
Nip. 19650527 198607 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG PROGRAM DENGAN SEKRETARIS
DPMPTSP PROV. SULTRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : AMRIANA, SE., MM
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DPMPTSP PROV. SULTRA
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : H. JONI FAJAR, S. Sos., M. AB
Jabatan : SEKRETARIS DPMPTSP PROV. SULTRA
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, Januari 2021
Pihak Pertama
A, SE., MM

Pembina TK. I. Gol. IV/b Penata Tk. I Gol. Il1I/d
Nip. 19730628 199902 1 002 Nip. 19830419 201101 2 010

~MENGETAHUI
KEPALA MP’I‘SP‘ PROV. SULTRA

GI, SE, M.Si
Pembina Utamy Muda Gol. IV/c
Nip. 19771014 200312 1 007




PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN PROGRAM
Organisasi Perangkat Daerah : DPMPTSP Prov. Sultra
Tahun Anggaran 12021
Ss::ft:?i‘s Indikator Kinerja Target Program/ Kegiatan Anggaran
T 2 3 3 5
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan 45.149.948
Daerah
Ml;:n;g;:it:ya Jumlah nilai investasi berskala Ro. 6.0 Triliun
In)ifestasig nasional (PMDN/PMA) A Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja 45.149.948
Perangkat Daerah
Jumlah Anggaran :
Program 2021 Rp 45.149.948
Kendari, 2021

SEKRETARIS DPMPTSP

PROVINSI §

AWESI TENGGARA,

Pembina Tk. 1 Gol. IV/b
Nip. 19730628 199902 1 002

KASUBAG PROGRAM DPMPTSP
PROVINSI SULAWESI TENGGARA,

W

AMRIANA, SE.. MM

Penata Tk. 1 Gol. 111/d

Nip. 19830419 201101

2010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DENGAN SEKRETARIS
DPMTSP PROV. SULTRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : ASMAWATI ABDULLAH, S.Sos
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DPMPTSP PROV. SULTRA
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : H. JONI FAJAR, S. Sos., M. AB
Jabatan : SEKRETARIS DPMPTSP PROV. SULTRA
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, Januari 2021
Pihgk Kedua ertama
ASMAWATI LAH, S.Sos
Pembina Tk. I. Gol. IV/b Pendta Gol. IlI/c
Nip. 19730628 199902 1 002 Nip. 19681031 199008 2 001
"MENGETAHUI

KEPALA DPMPTSP PROV. SULTRA

Pembm?aﬂtam Muda Gol. IV/c
Nip. 19771014\200312 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PROMOSI PENANAMAN MODAL DPMPTSP
DENGAN KABID PERENCANAAN PENGEMBANGAN IKLIM
DAN PROMOSI PM DPMPTSP PROV. SULTRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HENDRAWAN SAPUTRA, SE, MM

Jabatan : KASI PROMOSI PM DPMPTSP PROV. SULTRA
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ASKAR, ST, M.Sc

Jabatan : KABID PERENCANAAN PENGEMBANGAN IKLIM DAN

PROMOSI PM DPMPTSP PROV. SULTRA
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kendari, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

HENDRAWAN SAPUTRA, SE, MM

Pembina Pol, IV/a Penata Gol. I11/c
Nip. 19710405 200212 1 009 Nip. 19870326 201101 1 010

MENGETAHUI
KEPALA DPMPTSP PROV. SULTRA

Pembina U Muda Gol. IV/c
Nip. 19771014 200312 1 007



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PROMOSI PENANAMAN MODAL

Organisasi Perangkat Daerah

: DPMPTSP Prov. Sultra

Tahun Anggaran 12021
Sasaran . g = s
: Indikator Kinerja Target Program/ Kegiatan Anggaran
Strategis
1 2 3 4 5
Program Promosi Penanaman 202.615.000
Modal
M;;ur;g;(:it:ya Jumlah investor berskala 12 i
: va S nasional (PMDN/PMA) perusaliaan |penyelenggaraan Promosi
nvestas Penanaman Modal yang Menjadi 202.615.000
Kewenangan Daerah provinsi
Jumlah Anggaran :
Program 2021 Rp 202.615.000
Kendari, 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
KEPALA SEKSI PROMOSI
PENGEMBANGAN IKLIM DAN P -
S PENANAMAN MODAL

PENANAMAN MODAL

DPMPTSP PROV. SULT

PembinalGol. I'V/a

Nip. 19710405 200212 1 009

DPMPTSP PROV. SULTRA

HENDRAWAN SAPUTRA, SE., MM

Penata Gol. I1l/c

Nip. 19870326 201101 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN II DPMPTSP
DENGAN KABID PENYELENGGARA PELAYANAN PERIZINAN
DAN NON PERIZINAN DPMPTSP PROV. SULTRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EVI YANTI, S.sos., M. Si

Jabatan : KASI PELAYANAN PERIZINAN DAN NONPERIZINAN II

DPMPTSP PROV. SULTRA
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : DERMAWAN GANI, ST
Jabatan : KABID PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN
NONPERIZINAN DPMPTSP PROV. SULTRA

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kendari, Januari 2021

Pihak Ked Pihak Pertama
\"'} GANI. ST EVI YANTI, g sos., M. Si
Pembina Gol. IV/a Penata Tk. I Gol. III/d
Nip. 19720704 200501 1 010 Nip. 19800207 201001 2 002
"\ MENGETAHUI

KEPALA DRMPTSP PROV. SULTRA

| PARINR .
Pembina Utama Muda Gol. IV/c
Nip. 19771014 200312 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN III DPMPTSP
DENGAN KABID PENYELENGGARA PELAYANAN PERIZINAN
DAN NON PERIZINAN DPMPTSP PROV. SULTRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ISRA ALNUR, S. STP

Jabatan : KASI PELAYANAN PERIZINAN DAN NONPERIZINAN III

DPMPTSP PROV. SULTRA
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : DERMAWAN GANI, ST
Jabatan : KABID PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN
NONPERIZINAN DPMPTSP PROV. SULTRA

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kendari, Januari 2021

Pihaiyéna

ISRA ALNUR, S. STP
Pembina Gol. IV/a . Pembina Gol. IV/a
Nip. 19720704 200501 1 010 Nip. 19790624 199803 1 003

| MENGETAHUI
KEPALA DRMPTSP PROV. SULTRA

' PARINRINGI, SE, M.Si
Pembina Utama Muda Gol. IV/c
Nip. 19771014 200312 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN
DAN NON PERIZINAN DPMPTSP
DENGAN KEPALA DPMPTSP PROV. SULTRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DERMAWAN GANI, ST

Jabatan : KABID PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN
NONPERIZINAN DPMPTSP PROV. SULTRA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : PARINRINGI, SE, M.Si
Jabatan : KEPALA DPMPTSP PROV. SULTRA
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kendari, Januari 2021
Pihak Kedua
l
PARINRINGI, SE, M.Si DERMAWAN\GANI, ST
Pembina Utama Muda Gol. IV /c Pembina Gol. IV/a

Nip. 19771014 200312 1 007 NIP. 19720704 200501 1 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI KEBIJAKAN DAN PENYULUHAN LAYANAN DPMPTSP
DENGAN KABID PENGADUAN KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN DPMPTSP
PROV. SULTRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DICKY KURNIAWAN. T, SH, M.AP

Jabatan : KASI KEBIJAKAN DAN PENYULUHAN LAYANAN DPMPTSP
PROV. SULTRA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama » BUDIMAN M, S.T, M.T

Jabatan : KABID PENGADUAN KEBIJAKAN & PELAPORAN LAYANAN
DPMPTSP PROV. SULTRA

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, Januari 2021

Pihak Pertama

v >

BUD s8.T, M.T DICKY KURNIAWAN. T/SH, M. AP
Pembina Tk. I Gol. IV/b Penata Tk. I Gol. III/d
Nip. 19660919 199909 1 003 Nip. 19800228 200804 1 001
MENGETAHUI

KEPALA DPMPTSP PROV. SULTRA

PARINRINGI, SE, M.Si
Pembina Utala Muda Gol. IV/c
Nip. 19771014 200312 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PELAPORAN DAN PENNGKATAN LAYANAN DPMPTSP
DENGAN KABID PENGADUAN KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN
DPMPTSP PROV. SULTRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : AMIR SUHARTO RANDAWULA SILONDAE, SE

Jabatan : KASI PELAPORAN DAN PENINGKATAN LAYANAN DPMPTSP
PROV. SULTRA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : BUDIMAN M, S.T, M.T

Jabatan : KABID PENGADUAN KEBIJAKAN & PELAPORAN LAYANAN
DPMPTSP PROV. SULTRA

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, Januari 2021
Pihak Kedu Pihak Pertama
/

BU , 5. T, M.T AMIR S.R. NDAE, SE
Pembina Tk. I Gol. IV/b Penata Tk. I Gol. III/d
Nip. 19660919 199909 1 003 Nip. 19710323 200003 1 006
MENGETAHUI

KEPALA NRMPTSP PROV. SULTRA

Nip. 1977101% 200312 1 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PERENCANAAN PENANAMAN MODAL DPMPTSP
DENGAN KABID PERENCANAAN PENGEMBANGAN IKLIM
DAN PROMOSI PM DPMPTSP PROV. SULTRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : EDI RIANSE
Jabatan : KASI PERENCANAAN PENANAMAN MODAL DPMPTSP

PROV. SULTRA
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ASKAR, ST, M.Sc

Jabatan : KABID PERENCANAAN PENGEMBANGAN IKLIM DAN PROMOSI
PM DPMPTSP PROV. SULTRA

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, Januari 2021

Pihak Pertama

Penata Tk. I Gol. III/d
Nip. 19710405 200212 1 009 Nip. 19630601 198503 1 011

MENGET
KEPALA DPMPTSP/PROV. SULTRA

Pembina U Muda Gol. IV/c
Nip. 19771014 200312 1 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL DPMPTSP
DENGAN KABID PERENCANAAN PENGEMBANGAN IKLIM
DAN PROMOSI PM DPMPTSP PROV. SULTRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MULYANI DAUD, SE
Jabatan : KASI PENGEMBANGAN IKLIM PM DPMPTSP PROV. SULTRA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : ASKAR, ST, M.Sc
Jabatan : KABID PERENCANAAN PENGEMBANGAN IKLIM DAN PROMOSI

PM DPMPTSP PROV. SULTRA
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, Januari 2021

Pihak Kedua

ASKAR, BT, M.Sc
PembinajGol. IV/a '
Nip. 19710405 200212 1 009 Nip. 19780921 200901 2 004

MENGETAHUI
KEPALA DPMPTSP PROV. SULTRA

Pembina Utama Muda Gol. IV/c
Nip. 1977101400312 1 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENGENDALIAN PELAKSANAAN PM
WILAYAH DARATAN DPMPTSP
DENGAN KABID PENGENDALIAN PELAKSANAAN PM
DAN INFORMASI PTSP PROV. SULTRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASHUD, SE., MM

Jabatan : KASI PENGENDALIAN PELAKSANAAN PM WILAYAH

DARATAN DPMPTSP PROV. SULTRA
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : RASIUN, S.ST, M.AP

Jabatan : KABID PENGENDALIAN PELAKSAAN PM DAN
INFORMASI DPMPTSP PROV. SULTRA

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kendari, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

P ,
/1/‘%

RASIUN, S.ST, M.AP MAS , SE., MM
Pembina Gol. IV/a ‘ Pen ol. IIT/c
Nip. 19680517 199103 1 011 Nip. 19760522 200803 1 001
MENGETAHUI

KEPALA D SP PROV. SULTRA

PARIN 1, SE, M.Si
Pembina Utama Yluda Gol. IV/c
Nip. 19771014 200312 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENGOLAHAN DATA DAN SISTEM INFORMASI
DENGAN KABID PENGENDALIAN PELAKSANAAN PM
DAN INFORMASI PTSP PROV. SULTRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUSTANUDDIN, S. Sos., M.Si
Jabatan : KASI PENGOLAHAN DATA DAN SISTEM INFORMASI
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : RASIUN, S.ST, M.AP

Jabatan : KABID PENGENDALIAN PELAKSAAN PM DAN
INFORMASI DPMPTSP PROV. SULTRA

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kendari, Januari 2021
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENGENDALIAN PELAKSANAAN PM
WILAYAH KEPULAUAN DPMPTSP
DENGAN KABID PENGENDALIAN PELAKSANAAN PM
DAN INFORMASI PTSP PROV. SULTRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRWAN, S.Ip

Jabatan : KASI PENGENDALIAN PELAKSANAAN PM WILAYAH

KEPULAUAN DPMPTSP PROV. SULTRA
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : RASIUN, S.ST, M.AP

Jabatan : KABID PENGENDALIAN PELAKSAAN PM DAN
INFORMASI DPMPTSP PROV. SULTRA

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kendari, Januari 2021
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